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なぜ今SDGsか
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企業は、「財務的な責任」から「社会的な責任」へと求められるものが変わってきました。株式会社CreativeFirstと
しても、ここで改めてSDGsについての取組方針をまとめます。

ターゲットと指標



体制
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SDGsは、全社=全員が取り組むものですが、資料のまとめや可視化作業などのため、担当者を決めます。

責任者:代表取締役社⾧ 高沖創一

担当者:高沖啓太郎



PurposeとSDGs
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日本の顧客(製造業)が海外進出し、現地に仕事を提供し、物を供給する。そういったことを支援するのが弊社の目的
であり、存在意義です。その活動を通してSDGsを実現します。



自社で実現することが出来ない活動は、寄付や支援を通して取組ます。

ユニセフマンスリープログラム
知床財団

外部資源を通して社会へ
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会社から社会へ

Ø CO2排出量の見える化/削減
Ø 年間温暖化ガス排出量の可視化
Ø マテリアルフットプリントの可視化

• エコロジカルフットプリンツ
• カーボンフットプリント
• ウォーターフットプリント
• 大気汚染物質フットプリント
• マテリアルフットプリント
• 生物多様性フットプリント

Ø 持続可能性に関する情報(環境報告書)を定期的に発行
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環境保護の可視化と取り組みを実践し、積極的に社会へ開示します。



貧困に終止符を打ち、地球を保護し、すべての人が平和と豊かさを享受できるようにするには、まずは自分(自社)
自身がそうでなければなりません。そのために、株式会社CreativeFirstは以下のことを実現します。

Ø 労働災害を撲滅します。
Ø 個々人のワークライフバランス実現を積極的にサポートします。
Ø 生活しやすい住環境を得られるように地域社会に溶け込みます。
Ø 地域(佐倉市)活性化に努めます。

Ø 社内教育を充実し継続的な学びの場と時間を提供します。
Ø メンタルヘルスケアを重視します。

Ø 最適な技術を積極的に採用した職場環境を構築します。
Ø 最適な技術を採用し高い付加価値を提供します。
Ø 高い生産性を目指して常に改善に努めます。

会社から社員へ
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日々の行動様式を見直し、徹底的な改善に努めます。

Ø 分別ごみの徹底
Ø 水質改善への取組
Ø 地域コミュニティ（防災活動など)への参加

Ø 食品ロス/ごみの削減
Ø 資源ごみの管理
Ø 粗大ごみの削減
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社員個々人の取り組み



より詳細な情報はホームページを
参照ください

http://www.creativefirst.net/

株式会社CreativeFirst


